
МУНИЦИПАЛЬНОЕ  АВТОНОМНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕ-

НИЕ ГОРОДА НИЖНЕВАРТОВСКА ДЕТСКИЙ САД № 68 «РОМАШКА» 

 
          

Принято на общем собрании  

трудового коллектива  ДОУ 

Протокол № 16 от 08 декабря 2023г. 

 

 

 

СОГЛАСОВАНО: 

Председатель профсоюзного комитета  

МАДОУ № 68 

_________________В.В.Ляшенко 

 

 

 

 

 

 

 

 

УТВЕРЖДАЮ:  

Заведующий МАДОУ ДС № 68  

__________________Градюк Т.Н.  

приказ № 628 от 08 декабря 2023 

 

 

КОПИЯ ВЕРНА 

 

 

 

 

 

ИЗМЕНЕНИЯ  

К ПОЛОЖЕНИЮ ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ 

МУНИЦИПАЛЬНОГО  АВТОНОМНОГО ДОШКОЛЬ-

НОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ГОРОДА 

НИЖНЕВАРТОВСКА  ДЕТСКИЙ САД  68 «РОМАШКА» 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

г. НИЖНЕВАРТОВСК, 2023г. 



 

 

1.  В пункте 1.4 раздела I цифры "7 107" заменить цифрами "7 498"; 

2. Строку 2.2. приложения 1 к Положению о системе оплаты труда 

работников муниципального автономного дошкольного образовательного 

учреждения города Нижневартовска детского сада № 68 «Ромашка, изложить в 

следующей редакции: 

 
2.2. Коэффициент 

квалификации 

квалификационная категория (специалист):       

высшая категория   0,20   

первая категория   0,10   

вторая категория   0,05   

государственные награды (ордена, медали, 

знаки, почетные звания, спортивные звания, 

почетные грамоты) Российской Федерации, 

СССР, РСФСР, в том числе: 

      

ордена, медали, знаки 0,20 0,20 0,20 

почетные, спортивные звания:       

"Народный..." 0,25 0,25 0,25 

"Заслуженный..." 0,20 0,20 0,20 

"Мастер спорта..." 0,05 0,05 0,05 

"Мастер спорта международного класса..." 0,15 0,15 0,15 

"Гроссмейстер..." 0,05 0,05 0,05 

"Лауреат премий Президента Российской 

Федерации", "Лауреат премий Правитель-

ства Российской Федерации" 

0,15 0,15 0,15 

почетные грамоты органа исполнительной 

власти Российской Федерации, СССР, 

РСФСР в сфере образования 

0,05 0,05 0,05 

почетные звания в сфере культуры:       

"Лауреат международных конкурсов, вы-

ставок" 

0,15 0,15 0,15 

"Лауреат всероссийских конкурсов, выста-

вок, поддерживаемых Министерством куль-

туры Российской Федерации" 

0,05 0,05 0,05 

награды и почетные звания Ханты-

Мансийского автономного округа - Югры (в 

сфере образования), в том числе: 

      

медали, знаки 0,15 0,15 0,15 

почетные звания 0,15 0,15 0,15 

почетные грамоты Губернатора Ханты-

Мансийского автономного округа - Югры 

0,05 0,05 0,05 

почетные грамоты Думы Ханты-

Мансийского автономного округа - Югры 

0,05 0,05 0,05 

благодарности Губернатора Ханты-

Мансийского автономного округа - Югры 

0,05 0,05 0,05 

ведомственные знаки отличия в труде Рос-

сийской Федерации, СССР, РСФСР (в сфе-

ре образования), в том числе: 

      

Золотой знак отличия 0,20 0,20 0,20 

медаль К.Д. Ушинского, медаль Л.С. Вы-

готского 

0,20 0,20 0,20 
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нагрудный знак "Почетный работник...", 

"Ветеран", почетное звание "Почетный ра-

ботник...", "Отличник народного просвеще-

ния", ведомственный знак отличия "Отлич-

ник просвещения" 

0,15 0,15 0,15 

иные нагрудные знаки и медали, за исклю-

чением знака "За милосердие и благотвори-

тельность" 

0,05 0,05 0,05 

благодарственные письма (благодарности) 

органа исполнительной власти Российской 

Федерации, СССР, РСФСР, осуществляю-

щего управление в сфере образования  

0,05 0,05 0,0 

". 

3. Таблицу "Повышающие коэффициенты к окладу рабочего МАДОУ ДС № 

68 «Ромашка»" приложения 3 к Положению о системе оплаты труда работников 

муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения 

города Нижневартовска детского сада № 68 «Ромашка», изложить в следующей 

редакции:  

   
ПОВЫШАЮЩИЕ КОЭФФИЦИЕНТЫ К ОКЛАДУ РАБОЧЕГО МАДОУ ДС №68 

«РОМАШКА» 

  № 

п/п  

Наименование 

коэффициента  

Основание для повышения  Размеры 

коэффициентов 

для рабочих  

1  2  3  4  

1.  Коэффициент 

квалификации  

государственные награды (ордена, медали, 

знаки, почетные звания, спортивные звания, 

почетные грамоты) Российской Федерации, 

СССР, РСФСР, в том числе:  

   

ордена, медали, знаки  0,20  

почетные, спортивные звания:     

"Народный..."  0,25  

"Заслуженный..."  0,20  

"Мастер спорта..."  0,05  

"Мастер спорта международного класса..."  0,15  

"Гроссмейстер..."  0,05  

"Лауреат премий Президента Российской 

Федерации", "Лауреат премий Правительства 

Российской Федерации"  

0,15  

почетные грамоты органа исполнительной 

власти Российской Федерации, СССР, РСФСР, 

осуществляющего управление в сфере 

образования  

0,05  

почетные звания в сфере культуры:     



"Лауреат международных конкурсов, 

выставок"  

0,15  

"Лауреат всероссийских конкурсов, выставок, 

поддерживаемых Министерством культуры 

Российской Федерации"  

0,05  

награды и почетные звания Ханты-

Мансийского автономного округа - Югры, в 

том числе:  

   

медали, знаки  0,15  

почетные звания  0,15  

почетные грамоты Губернатора Ханты-

Мансийского автономного округа - Югры  

0,05  

почетные грамоты Думы Ханты-Мансийского 

автономного округа - Югры  

0,05  

благодарности Губернатора Ханты-

Мансийского автономного округа - Югры  

0,05  

ведомственные знаки отличия в труде 

Российской Федерации, СССР, РСФСР (в 

сфере образования), в том числе:  

   

Золотой знак отличия  0,20  

медаль К.Д. Ушинского, медаль Л.С. 

Выготского  

0,20  

нагрудный знак "Почетный работник...", 

"Ветеран", почетное звание "Почетный 

работник...", "Отличник народного 

просвещения", ведомственный знак отличия 

"Отличник просвещения" 

0,15  

иные нагрудные знаки и медали, за 

исключением знака "За милосердие и 

благотворительность" 

0,05  

благодарственные письма (благодарности) 

органа исполнительной власти Российской 

Федерации, СССР, РСФСР, осуществляющего 

управление в сфере образования  

0,05  

2.  Коэффициент 

специфики 

работы  

работа в дошкольной образовательной, 

общеобразовательной организации, 

организации дополнительного образования  

0,05  
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