
Аннотации к рабочим программам педагогов ДОУ 

Аннотация к рабочим программам воспитателей. 

Рабочие программы – нормативно – управленческие документы Учреждения, 

характеризующие систему организации образовательной деятельности педагогов в 

соответствии с основной образовательной программой ДОУ. 

 Рабочие программы описывают, как с учетом конкретных условий, образовательных 

потребностей и возрастных особенностей воспитанников педагоги создают 

педагогические модели образования в соответствии с ФГОС ДО, ФОП ДО.  

Основу рабочей программы составляет подбор учебно-методических материалов для 

развернутого комплексно-тематического планирования, составленного на основе 

образовательной программы дошкольного образования ДОУ. 

Рабочие программы  включают в себя содержание образовательной работы по 

направлениям следующих образовательных областей - социально-коммуникативное, 

познавательное, речевое, художественно–эстетическое, физическое развитие в 

соответствии с ФОП ДО как базовой части программы, так и содержание образовательной 

работы дополнительных образовательных парциальных программ как части, 

формулируемой участниками образовательных отношений которые обеспечивают 

разностороннее развитие воспитанников с учетом возрастных   особенностей детей 

раннего возраста от 1,6 – 3 лет и детей дошкольного возраста от 3лет и до окончания 

образовательных отношений. 

     Рабочие программы имеют определенную структуру и состоят из разделов:  

- Целевой раздел (пояснительная записка, цели и задачи программы, принципы и подходы 

в организации образовательного процесса, значимые для разработки и реализации рабочей 

программы характеристики детей, планируемые результаты освоения программы 

(целевые 

ориентиры). 

Содержательный раздел (комплексно- тематическое планирование по 5 образовательным 

областям, перечень методических пособий, обеспечивающих реализацию образовательной 

деятельности в группе, взаимодействие с семьей, социумом, двигательный режим и др.) 

Организационный раздел (оснащение развивающей предметно-пространственной среды, 

режим дня, расписание занятияй, перечень методических пособий (для реализации 

основной части и части ДОУ) 

Рабочие программы принимаются на педагогическом совете ДОУ и утверждаются 

приказом заведующего ДОУ. 
  

Аннотация к рабочей программе музыкального руководителя 

Рабочая программа разработана на основе образовательной программы дошкольного 

образования ДОУ в соответствии с ФГОС ДО, ФОП ДО и построена с учетом основных 

принципов, требований к организации и содержанию различных видов музыкальной 

деятельности в ДОУ, возрастных и индивидуальных особенностей детей дошкольного 

возраста. 

Рабочая программа описывает содержание музыкальной деятельности с детьми раннего 

возраста от 1,6 – 3 лет и детей дошкольного возраста от 3лет и до окончания 

образовательных отношений. 

Реализация данной программы осуществляется через фронтальную и индивидуальную 

непрерывную образовательную деятельность педагогов с детьми, а также проведения 

музыкальных развлечений с учетом календарного плана воспитательной работы в 

соответствии с ФОП ДО, а также во взаимодействии с социальными партнерами. 

 

 

 

 

 



 

Аннотация к рабочей программе инструктора по физической культуре 

Рабочая программа разработана на основе образовательной программы дошкольного 

образования ДОУ в соответствии с ФГОС ДО, ФОП ДО и построена с учетом основных 

принципов, требований к организации и содержанию различных видов двигательной 

деятельности в ДОУ, возрастных и индивидуальных особенностей детей дошкольного 

возраста. 

Рабочая программа включают в себя содержание образовательной работы по 

образовательной области «Физическое развитие» по направлениям в соответствии с ФОП 

ДО как базовой части программы, так и содержание образовательной работы 

дополнительных образовательных парциальных программ как части, формулируемой 

участниками образовательных отношений, которые обеспечивают комплексное решение 

задачи по охране жизни и укреплению здоровья детей с учетом возрастных   особенностей 

детей дошкольного возраста от 4 лет и до окончания образовательных отношений. 
 

Аннотация 

к рабочей образовательной программе педагога – психолога 

 

   Настоящая рабочая программа разработана в соответствии с основной образовательной 

программой дошкольного образования ДОУ с учетом ФОП ДО. 

   Рабочая программа определяет содержание и структуру деятельности педагога-

психолога по направлениям: психодиагностика, коррекционная и развивающая работа, 

психопрофилактика, консультирование, аналитическая деятельность; психолого-

педагогическое сопровождение образовательной деятельности в ДОУ. 

В содержании рабочей программы отражена модель организации психолого-

педагогического сопровождения деятельности ДОУ. 

  

 

Аннотация 

к рабочей образовательной программе учителя - логопеда 

 

Рабочая программа коррекционно-логопедической работы в рамках логопедического 

пункта направлена на работу с детьми, имеющих нарушениями речи.   

Программа коррекции речевых нарушений предназначена для детей 6-го и 7-го года 

жизни с фонетическим недоразвитием речи, фонетико-фонематическим недоразвитием 

речи, посещающих группы общеобразовательной направленности, зачисленных на 

логопедический пункт ДОУ. 

Цель программы – построение системы коррекционно-развивающей работы на 

логопедическом пункте ДОО для обеспечения равных стартовых возможностей 

воспитанникам, имеющим трудности в освоении системы родного языка. 

Профессиональная деятельность учителя-логопеда ДОУ направлена на оказание 

своевременной коррекционно-педагогической помощи детям с различными видами 

речевых нарушений. 

В Программе представлены методологические основы коррекционной работы,  дана 

характеристика речи детей с ФН, ФФН ; проанализированы технологии, используемые в 

работе учителя-логопеда дошкольного  логопедического пункта; представлена модель 

сотрудничества субъектов коррекционно – образовательного процесса; определены 

особенности организации непосредственно коррекционно-образовательного процесса и 

особенностей организации всей системной работы учителя-логопеда на дошкольном 

логопункте в соответствии с современными требованиями образования, а также 

санитарными требованиями. 


